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NOTICE: Effective January 15th the OPS will be posting new job advertisements on the eCareers website daily. New job
advertisements will be posted throughout the week, Monday through Friday. Please check the site regularly to see new
opportunities available within the OPS.

Please note that the job alert function is temporarily unavailable. We are working on correcting the issue, but in the
meantime, please check the website regularly for updated job posting details. We will post an updated message on the
site when the job alert function is functional again.

Job Ad

Ministry: Ministry of Transportation
Division: Road User Safety
Position Title: TRANSPORTATION ENFORCEMENT OFFICER**
Duration: Permanent
Location: Kenora, Thunder Bay, Dryden, Fort Frances, Sault Ste Marie, Spragge,
Cochrane, Hearst, New Liskeard, South Porcupine
Compensation Group: OPSEU
Salary: $1,121.81 - $1,227.93 per week*
Position Status: Open
Job Code: 6003 - Transport Enforcement Officer 2 T1 Salary Note
Schedule: 3-7
Category: Corrections and Enforcement
Job ID: 18161

Ready to join the frontline to reduce commercial vehicle collisions and help keep Ontario™s highways and
citizens safe? Then Launch your careers in the Law and Security field as a uniformed officer with the
Ministry of Transportation!

You will: interact with members of the diverse and multicultural public and drivers to promote safe
operation of commercial vehicles on the province™s highways; perform detailed inspections and
examinations of commercial vehicles and verify compliance with legislative requirements; enforce the
application of those requirements by determining the appropriate action in cases where the drivers and
or vehicles are not in compliance; compile reports; gather evidence and information for prosecution and
act as a Crown witness; provide information and advice to stakeholders and educate drivers and the
public on the legislative requirements and policies related to transportation safety.

Locations:

Kenora: Hwy 17/Jct 17/467; Hwy 17/Pine Ridge Road; 808 Robertson St.
Thunder Bay: Hwy 11/17/CPR overpass; Hwy 527/Hwy 11/17; Hwy 11W/Coughlin; Hwy 102E/Hwy
11/17; 615 South James Street

Dryden: 479 Government Road

Fort Frances: 283 Church Street

Heyden: Hwy 17N of Heyden, Aweres Twp.

Sault Ste. Marie: 740 Great Northern Road

Spragge: Civic #5092 Hwy 17 at Hwy 108

Cochrane: 22 Hwy 11 West

Hearst: 1649 Hwy 11 West

New Liskeard: 998353 Hwy 11 North

South Porcupine: 1270 Hwy 101 E

**The location and number of positions to be filled have not been identified at this time; however, this
competition will be used to create an eligibility list for any upcoming vacancies of MTO Transportation
Enforcement Officer positions across Ontario up to and including May 31, 2010.

Qualifications: Ability to interpret and enforce traffic safety legislation and industry standards with
knowledge of judicial rules and procedures; Analytical, investigative and problem-solving skills;
Interpersonal and conflict resolution skills to interact with members of the public; Good oral and written
communication skills; Initiative to independently organize and perform work; Basic math skills; Computer
skills; Valid Ontario G class drivers license and good driving record; Ability to successfully complete MTO
training courses, including self defence and Commercial Vehicle Safety Alliance (CVSA) training; Physical
ability to conduct inspections of drivers and vehicles in various weather conditions, operate weigh
equipment and utilize bus ramps; Willingness/ability to work rotating 24/7 shifts including
weekends/statutory holidays; Overnight travel is required; and proficiency in English and advanced oral
French required for any of the bilingual positions.

Note: Successful candidates who have not met the experience and training requirement will be hired on
an underfill basis as a Transportation Enforcement Officer (TEO1) with a salary range of $1,005.85 -
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$1,063.67 per week. Prior to a job offer, candidates will be required to undergo a security and Canadian
Police Information Centre (CPIC) check.

When submitting your application, please indicate which location(s) you are applying for and indicate if
you are applying for a bilingual position. In addition, if you would like to be considered for other locations
not reflected on this job advertisement, please apply to each job posting that you would like to be
considered for.

Posting Date: Friday, May 22, 2009
Closing Date: Friday, June 12, 2009

Applications must be received by the end of the closing date with the Job ID number quoted.

Apply online

or send application to:
Applications are accepted online only. As an equal opportunity employer, the
OPS will provide employment accommodation if required. Contact the Western
Recruitment Centre at:
1-866-734-8986, Ontario, CANADA
Fax: Faxes are not being accepted at this time.

Only applicants selected for interview will be contacted.
OPS Employees are required to quote their WIN EMPLOYEE ID number when applying to positions.

The Ontario Public Service is an equal opportunity employer.
Accommodation will be provided in accordance with the Ontario Human Rights Code.

*Indicates that the salary listed includes the maximum plus merit, in accordance with the OPSEU
Collective Agreement.
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NOTICE: Effective January 15th the OPS will be posting new job advertisements on the eCareers website daily. New job
advertisements will be posted throughout the week, Monday through Friday. Please check the site regularly to see new
opportunities available within the OPS.

Please note that the job alert function is temporarily unavailable. We are working on correcting the issue, but in the
meantime, please check the website regularly for updated job posting details. We will post an updated message on the
site when the job alert function is functional again.

Offre d’emploi

Ministére : Ministéere des Transports
Division : Division de la sécurité des usagers de la route
Titre du poste : Agent(e) d~exécution des reglements de la route
Durée : Permanent
Lieu de travail : Kenora, Thunder Bay, Dryden, Fort Frances, Sault Ste Marie, Spragge,
Cochrane, Hearst, New Liskeard, South Porcupine
Groupe de rémunération : SEFPO
Salaire : 1,121.81% - 1,227.93% par semaine*
Type de concours : Ouvert
Code de I'emploi : 6003 - 6003 - Agent d~exécution des réglements de la route 2
Horaire : 3-7
Catégorie : Services correctionnels et application de la loi
Numeéro du concours : 18161

Vous souhaitez obtenir un poste de premiére ligne et contribuer a réduire les collisions de véhicules
utilitaires et a assurer la sécurité des routes et de la population de I”Ontario? Voici |~ occasion
d~entreprendre une carriére dans le domaine de I”application de la loi et de la sécurité a titre d~agent en
uniforme au sein du ministére des Transports!

Vous devrez : interagir avec les membres du public diversifié et multiculturel et les conducteurs afin de
promouvoir |~ exploitation sécuritaire des véhicules utilitaires sur les routes de la province; exécuter des
inspections et des examens détaillés des véhicules utilitaires et vérifier la conformité aux exigences de la
loi; assurer | application de ces exigences en déterminant les mesures appropriées en cas de
non-conformité des conducteurs ou des véhicules; compiler des rapports; rassembler des preuves et des
renseignements en vue de poursuites et comparaitre a titre de témoin de la Couronne; fournir des
renseignements et des conseils aux parties prenantes et sensibiliser les conducteurs et le public aux
exigences législatives et aux politiques liées a la sécurité des transports.

Lieux de travail :

Kenora : Hwy 17/Jct 17/467; Hwy 17/Pine Ridge Road; 808, rue Robertson
Thunder Bay : Hwy 11/17/passage supérieur CP Rail; Hwy 527/Hwy 11/17; Hwy 11W/Coughlin; Hwy
102E/Hwy 11/17; 615, rue South James

Dryden : 479 Government Road

Fort Frances : 283, rue Church

Heyden : Hwy 17N of Heyden, Aweres Twp.

Sault Ste. Marie : 740 Great Northern Road

Spragge : Civic #5092 Hwy 17/Hwy 108

Cochrane : 22 Hwy 11 West

Hearst : 1649 Hwy 11 West

New Liskeard : 998353 Hwy 11 North

South Porcupine : 1270 Hwy 101 E

**Les lieux de travail et le nombre de postes a pourvoir n~ont pas encore été déterminés a |~ heure
actuelle; cependant, ce concours servira a dresser une liste d~admissibilité pour les postes d~agent
d~exécution des reglements de la route que le MTO aura a pourvoir dans tout I~ Ontario jusqu™au 31 mai
2010 inclusivement.

Exigences : Exigences : capacité d~interpréter et d~appliquer les dispositions |égislatives portant sur la
sécurité routiere et les normes de | industrie, ainsi que connaissance des regles et des procédures
judiciaires; aptitudes pour la résolution de probléemes, I”analyse et la tenue d~enquétes; aptitudes pour
les relations interpersonnelles et la résolution de conflits afin d~interagir avec les membres du public;
bonnes aptitudes pour la communication orale et écrite; sens de I initiative pour organiser et assumer
ses taches de maniére autonomie; aptitudes pour les mathématiques de base; maitrise de

I informatique; permis de conduire valide de catégorie G de |I”Ontario et bon dossier de conduite;
capacité de suivre et de réussir les cours de formation du MTO, y compris la formation en autodéfense et
la formation en vue d~obtenir I~ attestation de la Commercial Vehicle Safety Alliance (CVSA); capacité
physique de mener des inspections de véhicules et de vérifier les documents des conducteurs dans
diverses conditions climatiques, de faire fonctionner I~ équipement de pesée et d" utiliser des rampes pour
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autobus; disposition a travailler par roulement selon un horaire de 24/24, 7/7, y compris la fin de
semaine et les congés fériés, et capacité de le faire selon les besoins; disponibilité pour effectuer des
déplacements comportant des séjours de plus de 24 heures. Les postes bilingues exigent la maitrise du
francais oral de niveau avancé et de I”anglais.

Nota : Les candidats retenus qui ne répondent pas a toutes les exigences en matiére d~expérience et de
formation pourront étre embauchés a un échelon inférieur a titre d~agent d~exécution des réglements de
la route (TEO1), dont le salaire varie de 1 005,85 a 1 063,67 $. Avant qu~on leur fasse une offre
d~emploi, les candidats feront I” objet d~une vérification de sécurité et d”une vérification aupres du
Centre d~information de la police canadienne (CIPC).

Dans votre demande, priere d~indiquer le ou les lieux de travail pour lesquels vous postulez et de
préciser si vous voulez un poste bilingue. En outre, si vous voulez que |~ on prenne votre candidature en
considération pour d~autres lieux de travail non mentionnés dans la présente annonce, veuillez
soumettre votre candidature pour chaque concours qui vous intéresse.

Seules les candidatures en ligne sont acceptées. En tant qu~employeur souscrivant au principe de

I~ égalité des chances, la FPO mettra en place les mesures d~adaptation requises. Communiquez avec le
Centre de recrutement de |”Ouest au 1 866 734-8986.

Les télécopies ne sont pas acceptées pour ce concours.

Date de publication : le vendredi, 22 mai 2009
Date de cléture : le vendredi, 12 juin 2009

Veuillez nous faire parvenir votre demande, en y indiquant le numéro du concours, avant la fin de la
journée désignée comme date de cldture.

Postulez en ligne ou
envoyez votre
candidature a I'adresse Applications are accepted online only. As an equal opportunity employer, the
suivante : OPS will provide employment accommodation if required. Contact the Western
Recruitment Centre at:
1-866-734-8986, Ontario, CANADA
Télécopieur : Faxes are not being accepted at this time.

Nous communiquerons uniquement avec les personnes convoquées a une entrevue.
Les membres de la FPO doivent indiquer leur numéro d'employé RIRH (WIN Employee Number) lorsqu'ils
présentent leur candidature a un poste.

La fonction publique de I'Ontario souscrit au principe de I'égalité des chances.
Toute adaptation nécessaire sera réalisée conformément au Code des droits de la personne de
I'Ontario.

*Indique que la rémunération stipulée comprend le salaire maximal plus une prime au mérite,
conformément a la convention collective conclue avec le SEFPO.
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